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1. A szakszervezet a civil tarsadalom
jogilag legerosebb szereploje

- Specialis celu egyesiilet:
Munkavallalok erdekvedelmeére

- 1992. éevi XXI11I. torvenyben (Mt.)
meghatarozott jogokkal

Made by A-PDF PPT2PDF



2. A szakszervezet fliggetlen, onallo
jogi szemely

- Alapitasa: automatikus bejegyzes a
megyei birosagon

- Feltetele: 10 tag, alapszabaly,
szervezet letrehozasa

- Belso szervezeti rendjét onalloan
alakitja ki (tisztviselok, tagsag, stb.)

- Szovetséegek
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3. Mukodeése jogilag tamogatott
Mt. 19-19/A. 8§, 24. §

- Munkaszervezeten beliil is mukoddtethet
szervet

- Belepeées joga: nem mv-nak is!

- Propaganda jog: hirdetmeéenyek

- Helyiséghasznalat (munkaidoben is)
- Tagdij ingyenes levonasa
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4. Munkaidoben véegezheto az
erdekkeéepviseleti tevéekenyseéeg:
Munkaido-kedvezmenyek Mt. 25. §

Tisztviseloknek:

3 tag utan 2 h/ho (targyalas nem resze)
- elore be kell jelenteni
- idejere tavolleti dij jar
- max. fele penzben megvalthato

Tagoknak:

1 nap/év 10 tag mv utan
- kepzesi celra
- 30 nappal korabban ertesites
- iAeiara taunllati r'”'i Jér
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5. SZELESKORU INFORMACIOS
JOGOSULTSAGOK
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Egyiittmukodéshez valo jog
Mt. 21. § (1) bek.
- Kit terhel?
- allami szervek,
- helyi onkormanyzatok,
- munkaltato

- Megkeresésre 30 napon beliil

indokolt valasz
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Velemeéenyezési jog
Mt. 21. § (2-3) bek.

- kepviselettel rendelkezo szaksz. kell!

- nagyobb csoportot erinto
intezkedésekrol

- Szaksz. kiilon kéerése nelkiil is!

- 15 napos hatarido
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Tajekozodashoz valo jog
Mt. 22. § (1-2) bek.
- Minden, a mv-0k gazd /szoc
erdekeivel kapcsolatos kéerdesben
- Nem tagadhato meg!
- Uzemi tanacs hianyaban, félévente:

- gazd. helyzet, béerek, stb.
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Konzultacios jog
Mt. 15/B. §

- Velemeénycsere és parbeszed

- Megallapodas érdekében
- Célhoz kotdtten
- Megfelelo szinten, személyesen

- Erdemi targyalds

- Amire taj/véelemenyezeési jog kiterjed
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Konzultacios jog
Mt. 15/B. §

- Eljarasi szabalyok
- kezdemeényezésre 15 nap

- felfliggeszto hataly:

véleményezési jog kapcsan
(mv-0k nagyobb csoportja...)
7 napig
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Konzultacios jog
Peélda

Tajékoztatas
tervrol Konzultaciot kér
03. 15. 02::80: A3:31. 04, 06,
| | |
| L |
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—— - B
15 napos hataridd: 7 nap
-vélemény kozlése, felfliggesztd
hataly

- konzultacio
kezdeményezése
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6. Kéepviseleti jog (Mt. 19. §)
Csak tagokra!

e

Erdekképviselet: Jogi képviselet:
Allammal és Csak
munkaltatoval meghatalmazas
szemben alapjan
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7. Ellenorzesi jog
Mt. 22. § (3-4) bek.

- Minden, munkakorilmeéenyre

vonatkozo szabaly betartasat

- Tajekoztatas kerese, figyelmeztetes,

eljaras kezdemeényezése

Made by A-PDF PPT2PDF



8. Kifogas joga (Mt. 23. §)

Mit lehet megtamadni?

- minden jogellenes intézkedést,

- amely a mv-okat, vagy
erdekkéepviseleti szerveiket kozvetleniil
erinti,

- és amely ellen nincs helye egyéni

jogvitanak. (Kivétel: tisztviselo rendes

falmnnrdaca nnunf&_rtés néIkU|)
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Kifogas joga (Mt. 23. §)

Eljarasi szabalyok
- Kifogasolt intezkedéest nem lehet

véegrehajtanil!

- Benyujtas: munkaltato vezetojéhez,

Tudomasszerzéestol: 5 mnapon belil

Intezkedéstol: 1 honapon beliil

Made by A-PDF PPT2PDF



Kifogas joga (Mt. 23. §)
1. Benyujtas

/\

Munkaltato Nem ert egyet:

egyetert Egyeztetes

3 mnapon beldl,
/ mnapig

Munkaligyi birosag

5 mnapon bel(ll » Masodfok
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Kifogas jog

F
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Tud.szer,
tervrdl  BenyUjtas Kereset itelet
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9. Tovabbi jogok

- Munkaharc joga

- Kollektiv alku joga
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10. A SZAKSZERVEZETI TAGOK
ES TISZTSEGVISELOK
VEDELME
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Alkotmanyos jogok a hatterben!

Egyenlo banasmodhoz valo jog:
- Vedett tulajdonsag

- Mv errol nem koételes nyilatkoznil

Egyesiilesi szabadsag:
- csatlakozas joga
- tavolmaradas joga
- mtaté nem szélhat bele
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Tisztsegviselok munkajogi védelme
Mt. 28. §

- Cel: mtato egyoldaluan ne szakitsa ki
kollektivabol

- Felettes szaksz. szerv bevonasa
- Megbizatas idejére

- ha hosszabb 1 évnél: + 6 honap is
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Tisztsegviselok munkajogi veédelme
Mt. 28. §

1. Felettes szerv egyetéertese kell:
- munkafeltéetelek egyoldald modositasa
- rendes felmondas

- Megtagadhato, ha:
- elneheziti szerv mukoédeset és mtatora
aranytalan, sulyos teherrel nem jar
- VAGY: hatranyos megkullénboztetest
jelent
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Tisztsegviselok munkajogi veédelme
Mt. 28. §

2. Felettes szerv elozetes véelemeéenye:
- rendkivili felmondas

3. Felettes szerv elozetes ertesitéese:
- fegyelmi blntetés alkalmazasa
- valtozo munkahely esetén mas
munkahelyre térténo beosztas
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OSSZEGZES: Ervek a tagszervezéshez

- Egyeslilet, torvéenyben garantalt jogokkal
- Fliggetlen jogi szemely
- Munkaido-kedvezmenyek
- Toérvényes garanciak:

- mukddeshez

- informaciohoz
- Jogok az erdekkeépviseleti tevekenyseghez
- Jogi védelem
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KOSZONOM A FIGYELMET!

www.opussimplex.com
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